REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO DEPARTAMENTO DE

ECONOMIA APLICADA 11
(Aprobado polo Consello de Goberno o 2 de maio de 2006)

EXPOSICION DE MOTIVOS

O presente regulamento vén dar cumprimento ao disposto no artigo 9.3 dos Estatutos da
Universidade da Corufia, aprobados polo Decreto 101/2004, de 13 de maio (DOG de 26 de
maio).

TITULO PRELIMINAR. DO AMBITO E DO REXIME XURIDICO DE
APLICACION

Artigo 1. Obxecto do regulamento

O presente regulamento establece e regula o funcionamento e organizacion do
departamento de Economia Aplicada II.

Artigo 2. Ambito de aplicacion

O presente regulamento sera de aplicacion ao departamento de Economia Aplicada II da
Universidade da Corufia, constituido polas materias Econometria, Estatistica Economica,
Estatistica Empresarial, Matematicas para Economistas, Matematicas Empresariais e
Financeiras e todas aquelas relacionadas con estas disciplinas da area de cofiecemento de
Economia Aplicada e pola area de cofiecemento de Métodos Cuantitativos para a Economia e
a Empresa, e consecuentemente serd de obrigado cumprimento para todos os seus
compofientes en canto membros del.

Artigo 3. Réxime xuridico

1. O departamento de Economia Aplicada II rexerase pola Lei Organica de Universidades,
polas normas que emanen dos correspondentes 6rganos do Estado e da Comunidade
Auténoma de Galicia no exercicio das suas respectivas competencias, polos Estatutos
da Universidade da Corufia e as stias normas de desenvolvemento e finalmente polo
presente Regulamento de réxime interno.

2. En defecto do establecido no presente regulamento aplicarase a Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

3. Contra as resoluciéons e acordos dos oOrganos unipersoais ou colexiados do
departamento, poderase formular recurso de alzada no prazo dun mes perante o reitor,
tratindose de resolucions do director, e perante o Consello de Goberno, tratindose de
acordos do consello de departamento, cuxa decision esgotara a via administrativa e sera
impugnable perante a xurisdiciéon contencioso-administrativa de conformidade coa lei
reguladora desta xurisdicion.



TITULO I. NATUREZA E FUNCIONS

Artigo 4. Natureza

O departamento de Economia Aplicada II ¢ o 6rgano encargado de coordinar o ensino das
materias adscritas a el pertencentes 4 area de cofiecemento de Economia Aplicada nun ou
varios centros de acordo coa programacion docente da Universidade.

Artigo 5. Funcions

Son funciéns do departamento:

a) Organizar e desenvolver, nos diferentes ciclos dos estudos universitarios, o ensino
propio da 4rea ou areas de cofiecemento da sila competencia.

b) Apoiar as actividades e iniciativas investigadoras do persoal adscrito 4 area ou areas
de cofiecemento da sua competencia.

c) Organizar e desenvolver estudos de terceiro ciclo.

d) Contratar con entidades publicas ou privadas ou con persoas fisicas a realizacion de
traballos de caracter cientifico, técnico ou artistico, asi como o desenvolvemento de
cursos de especializacion.

e) Participar na elaboracion de planos de estudo, no procedemento de seleccion do
persoal docente e investigador e nos procesos de avaliacion da calidade
institucional.

f) Calquera outra que lles asignaren as disposicions legais vixentes e os Estatutos da
Universidade da Corufia, aprobados polo Decreto 101/2004.

TITULO II. DA ORGANIZACION DO DEPARTAMENTO
CAPITULO 1. DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO

Artigo 6. Persoal pertencente ao departamento

O departamento de Economia Aplicada II agrupa o persoal docente e investigador da
Universidade, funcionario e contratado, o persoal de investigacion, bolseiros de
investigacion, estudantes e o persoal de administracion e servizos da area de Economia
Aplicada que estean adscritos a el.

Artigo 7. Adscricion do profesorado

A adscricion do profesorado a un departamento farase atendendo & convocatoria de cada
praza.

Artigo 8. Unidades Departamentais

1. Para os efectos da organizacion da docencia e da xestion interna, o departamento de
Economia Aplicada II artictlase nas seguintes Unidades Departamentais:
= Econometria,
= [Estatistica,
= Matematicas.



2. A efectos de constitucion das Unidades Departamentais, o Consello de Departamento
decidird as materias que agrupara cada Unidade Departamental atendendo a criterios de
afinidade e especialidade cientifica.

3. Constitie unha Unidade Departamental o persoal docente e investigador do
departamento que realiza a sua actividade docente e investigadoramaioritariamente en
materias encadradas nesa Unidade.

4. Cada Unidade Departamental podera establecer as suas propias normas de
funcionamento, que haberan de ser aprobadas polo Consello de Departamento.

CAPITULO II. DO GOBERNO DO DEPARTAMENTO

Artigo 9. Organos de goberno do departamento

Para o goberno, representacion e administracion do departamento establécense os seguintes
organos:

a)

Colexiados:

= Consello de Departamento

= Comision Permanente do Consello de Departamento
* Comisions do Departamento

b) Unipersoais:

* Director de Departamento
= Secretario de Departamento

SECCION PRIMEIRA. DOS ORGANOS COLEXIADOS

Artigo 10. Concepto

O Consello de Departamento ¢ o 6rgano de goberno do departamento.

Artigo 11. Composicion do Consello de Departamento e outras cuestions

1. O Consello de Departamento comporase:

a)
b)

d)

Do director, que o presidira e convocara, e do secretario.

De todos os doutores, profesores e axudantes integrados no departamento.
Enténdese por tales todo o profesorado funcionario dos corpos docentes
universitarios e todas as categorias de persoal docente e investigador contratado tal
e como se contén nos artigos 69.2 e 3 dos Estatutos da UDC.

Unha persoa representante dos investigadores con cargo a convocatorias oficiais e,
se for o caso, dos lectores integrados no departamento. Enténdese que ¢ investigador
con cargo a convocatorias oficiais quen, apds obter a suficiencia investigadora ou o
diploma de estudos avanzados, realice tarefas de investigacion no departamento con
cargo a convocatorias publicas nacionais ou autondémicas publicadas nos diarios
oficiais.

Unha representacion do estudantado do departamento, equivalente ao 25% do
nimero total de membros do consello, dos cales dous terzos corresponderan a
estudantes de primeiro e segundo ciclo matriculados en, polo menos, unha das
materias impartidas polas areas de cofiecemento integradas no departamento, € o
terzo restante corresponderd a estudantes de terceiro ciclo dos programas de



doutoramento en que participe o departamento. Dentro da porcentaxe de estudantes
de primeiro e segundo ciclo darase preferencia na proclamacién como candidato
electo a que haxa polo menos un de cada centro en que o departamento imparte
docencia. En caso de se non cubrir o terzo correspondente ao estudantado de
terceiro ciclo esa porcentaxe serd ocupada por estudantes de primeiro e segundo
ciclo e viceversa.

e) Unha persoa representante do persoal de administracion e servizos adscrito ao
departamento. Deberdn convocarse eleccions a representantes do persoal de
administracion e servizos no Consello de Departamento cando o numero de
integrantes deste sector for superior a un. En caso contrario, serd membro do
consello sen celebrar eleccidns.

2. As persoas representantes no Consello de Departamento seran elixidas por un periodo
de dous anos.

3. A determinacién do nimero de representantes que corresponde a cada sector serad
realizada pola Secretaria Xeral coa aprobacion do censo definitivo, segundo as
proporcions sinaladas neste artigo.

4. En caso de cesamento de representantes, no prazo maximo dun mes o director do
departamento cubrird os postos coas persoas candidatas que no ultimo proceso electoral
realizado obtivesen o maior numero de votos en cada sector sen acadaren
representacion. Se as non houber, os postos seran cubertos no seguinte proceso
electoral, tras a expiracion do mandato do Consello de Departamento, salvo que o
nimero de novos postos para cubrir sexa superior & metade do nimero total de
representantes de cada sector, en cuxo caso terdn que se convocar eleccions parciais. O
mandato dos representantes que asi accedan ao Consello de Departamento non durara
mais que o tempo de mandato que reste aos demais representantes.

5. Nos supostos de incremento do numero de doutores e a sua incorporacion ao Consello
de Departamento, asi como a do resto de membros cuxa porcentaxe dependa daqueles,
deberase proceder segundo dispona o regulamento electoral xeral.

6. En caso de incumprimento inxustificado desta obriga por parte do director do
departamento calquera persoa interesada podera solicitar a intervencion da Secretaria
Xeral, que suplird a actuacion do director.

Artigo 12. Competencias do Consello de Departamento

Son competencias do Consello de Departamento:

a) Elixir o director e, se for o caso, revogalo.

b) Programar as actividades docentes e eventualmente investigadoras do departamento,
elaborar o seu plano de organizacion docente e propor os programas de
doutoramento.

¢) Formular as demandas do persoal docente e investigador.

d) Organizar cursos ou estudos de posgrao ou especializacion dentro do seu ambito de
competencia.

e) Participar na seleccion e contratacion do persoal docente e investigador.

f) Propor nomeamentos de doutores honoris causa.

g) Aprobar a distribucion do orzamento anual do departamento e a sla execucion.

h) Elaborar o regulamento de réxime interno do departamento.



1) Calquera outra competencia que lle for asignada polas disposicions legais vixentes e
polos Estatutos da Universidade da Coruna.

Artigo 13. Comision Permanente do Consello de Departamento

1.

A composicion da Comision Permanente serd a seguinte:

a) O director do departamento, que actuara coma Presidente.

b) O secretario do departamento, que o serd tamén da Comision Permanente.

¢) Os coordinadores das Unidades Departamentais.

d) Tres doutores, profesores ou axudantes elixidos de entre e polos doutores,
profesores e axudantes do Consello de Departamento pertencentes polo menos a dias
Unidades Departamentais.

e) 2 Estudantes, elixidos de entre e polos estudantes pertencentes ao Consello de
Departamento.

A renovacion dos membros da Comision Permanente aos que fan referencia o apartado d)

do apartado anterior, realizarase na primeira sesion ordinaria que se convoque tras as

eleccions a director. A renovacion dos membros da Comision Permanente aos que fan
referencia o apartado e) do apartado anterior, realizarase na primeira sesion ordinaria que
se convoque tras as eleccions a representantes en Consello de Departamento.

As competencias da Comision Permanente son:

a) Elaborar a proposta de memoria anual das actividades realizadas polo departamento.

b) Elaborar a proposta de distribucion do orzamento do departamento.

c) Elaborar a proposta de memoria econdémica anual do departamento.

d) Elaborar a proposta do Plano de Organizacion Docente.

e) Executar cantas funcions lle sexan delegadas expresamente polo Consello de
Departamento.

Os acordos que adopte a Comision Permanente relativos a competencias delegadas polo

Consello de Departamento seran comunicados a este na primeira sesion ordinaria que se

realice.

Artigo 14. Comisions do departamento

1.

O Consello de Departamento, para os efectos do seu mellor funcionamento ou
actuacion, podera constituir comisions con cardcter de apoio ou asesoramento que non
teran capacidade decisoria.

As comisions estaran compostas polos membros do Consello de Departamento
designados por este, garantindo en todo caso a presenza de polo menos un membro de
cada Unidade Departamental. A sua renovacion levarase a cabo segundo os criterios
que estableza o Consello de Departamento, tanto en canto & composicién, como na
periodicidade da sua renovacion.

As funcions que correspondan a cada comision seran asignadas polo Consello de
Departamento.

Artigo 15. Réxime de sesions

1.

O Consello de Departamento reunirase sempre que o director o convoque por propia
iniciativa ou por solicitude dun quinto dos seus membros, en cuxo caso a sesion se



realizard nos quince dias seguintes ao de recepcion da solicitude. O Consello de
Departamento reunirase en sesion ordinaria polo menos unha vez ao trimestre.

As Comisions reuniranse sempre que o presidente as convoque por propia iniciativa ou
por solicitude dun dos seus membros, en cuxo caso a sesion se realizard nos quince dias
seguintes ao de recepcion da solicitude. A Comision Permanente reunirase en sesion
ordinaria, polo menos, unha vez cada dous meses.

Artigo 16. Convocatoria e orde do dia

1.

A orde do dia das sesions sera fixada polo presidente tendo en conta, se for o caso, que
podera solicitarse a inclusion dun punto na orde do dia por calquera membro do 6rgano
colexiado. En tal caso, ese punto incluirase na primeira sesion que se convoque, sempre
que se solicitase antes de ter enviada a convocatoria.

A convocatoria serd efectuada polo secretario, por orde do presidente. Esta
convocatoria incluird a data, hora e lugar de realizacion da sesion, asi como a orde do
dia explicita, sen referencias xenéricas. As citacions da convocatoria seran cursadas
polo secretario, coa antelacion suficiente para que todos os membros a reciban corenta e
oito horas antes de que tefia lugar a sesion. A informacidn sobre os temas que figuren
na orde do dia estard a disposicion dos membros do 6rgano colexiado en igual prazo.

As citacions levaranse a cabo mediante notificacion persoal por carta ao centro de
traballo ou notificaciébn en soporte informatico con garantias da sua recepcion. O
alumnado podera especificar un domicilio ao que deberd, ademais, remitirse a citacion
para as sesions convocadas fora do periodo de clases previsto no calendario escolar.
Cando a natureza dos asuntos que se foren tratar asi o requira, a xuizo do presidente,
poderanse convocar ou, se for o caso, autorizar a asistencia as sesions do oOrgano
colexiado 4s persoas que se estime necesario, con voz mais sen voto.

As sesions extraordinarias dos organos colexiados estdn sometidas aos mesmos
requirimentos que as ordinarias, coa excepcion de que a stia convocatoria pode facerse
con sé vinte e catro horas de antelacion e para o tratamento de puntos de inaprazable
consideracion. Non se incluirdn na orde do dia os puntos relativos & aprobacion de
actas, informes ou suxestions e preguntas.

Artigo 17. Constitucion

1.

Para a valida constitucion dos 6rganos colexiados do departamento, para os efectos de
realizacion de sesions, deliberacions e toma de acordos, requirirase en primeira
convocatoria a presenza do presidente e do secretario ou, se for o caso, de quen os
substitia, e a da metade, polo menos, dos seus membros.

En segunda convocatoria, que serd fixada polo menos quince minutos mais tarde, os
organos colexiados do departamento quedaran validamente constituidos coa presenza
da terceira parte dos seus membros e, en todo caso, a do presidente e do secretario ou,
se for o caso, de quen os substitua.

Artigo 18. Asistencia e desenvolvemento das sesions

1.

A asistencia as sesions dos organos colexiados do departamento ¢ un dereito e un deber
dos membros que os integran.



A condicion de membro dos oOrganos colexiados do departamento € persoal e non
delegable.

Toda ausencia podera xustificarse por escrito con anterioridade & sesiéon en que se
produza perante o secretario do departamento.

As sesions s6 poderan asistir os seus respectivos membros, agas nos casos recollidos no
apartado 4 do artigo 16.

Non podera ser obxecto de deliberaciéon ou acordo ningin asunto que non figure
incluido na orde do dia, agds que estean presentes todos os membros do 6érgano
colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

Artigo 19. Votacions e adopcion de acordos

1.

As votacions poderan realizarse por asentimento por proposta do presidente, a man
alzada, publica por chamamento ou secreta. O presidente decidird a utilizacion dunha
ou doutra modalidade. A votacion seré secreta sempre que se trate de cuestions relativas
a persoas ou cando asi o solicite calquera membro presente do o6rgano colexiado.
Considéranse adoptados os acordos por asentimento cando as propostas sometidas ao
organo colexiado non suscitaren oposicion de ningin membro deste € non requirise
outra forma de votacion ninglin membro.

Os organos colexiados adoptaran os seus acordos por maioria de votos afirmativos
fronte aos negativos, sen ter en conta as abstencions, agds naqueles supostos en que se
esixa legal ou regulamentariamente maioria absoluta ou cualificada.

En caso de empate nos resultados dunha votacion decidird o presidente co seu voto de
calidade.

Non poderan someterse a votacion aquelas cuestions que non estiveren especificadas en
cada punto da orde do dia e en relacion directa con elas. Tampouco non se poderan
tomar acordos dentro dos apartados da orde do dia correspondentes a “Informes” e
“Suxestions e Preguntas”.

Iniciada unha votacion, esta non podera interromperse.

Artigo 20. Actas

1.

De cada sesion que tefia lugar do 6rgano colexiado redactara a acta o secretario, que
especificard necesariamente a relacion de asistentes e ausentes que achegasen
xustificacion, a orde do dia da reunion, as circunstancias do lugar e tempo en que tivo
lugar, os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos e a forma
en que estes se adoptaron.

Na acta figurard, por solicitude dos respectivos membros do érgano, o voto contrario ao
acordo adoptado, a stia abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu
voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion
integra da stia intervencidon ou proposta, sempre que achegue no acto ou no prazo que
sinale o presidente, o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencion,
facéndose asi constar na acta ou unindose copia a ela.

Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por
escrito no prazo de corenta e oito horas, que se incorporard ao texto aprobado.

Cando os membros do 6rgano voten en contra ou se abstefian, quedaran exentos da
responsabilidade que, se for o caso, puidese derivarse dos acordos.



As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte sesion, podendo non obstante emitir o
secretario certificacion sobre os acordos especificos que se adoptasen, sen prexuizo da
ulterior aprobacion da acta. Nas certificacions de acordos adoptados emitidas con
anterioridade & aprobacion da acta farase constar expresamente tal circunstancia.

SECCION SEGUNDA. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS

Artigo 21. Do director do departamento

1.

2.

e

O director do departamento ten a representacion deste e exerce as funcions de direccion
e xestion ordinaria deste.

O director do departamento ¢ nomeado polo reitor logo de eleccién polo Consello de
Departamento entre o profesorado doutor pertencente aos corpos docentes
universitarios membro deste.

De non se poder efectuar o nomeamento do director do departamento por falta de
candidatos que reunan os requirimentos esixidos, unha vez oido o Consello de
Departamento o reitor encargaralle provisionalmente as funcidns de direccion a un dos
profesores do departamento.

A duracién do mandato serd de catro anos, e podera ser reelixido.

O director do departamento cesard nas stias funciéns ao final do seu mandato, por
pedimento propio, por causa legal sobrevida ou como consecuencia dunha mocién de
censura presentada por, polo menos, un terzo dos membros do Consello, con proposta
de candidato alternativo, e aprobada por maioria absoluta do Consello de
Departamento. A mocién de censura debera votarse entre os dez e os trinta dias
seguintes 4 sua presentacion, e a votacion debera ser secreta por chamamento. En caso
de que non prosperase a mocion, as persoas propofientes non poderan presentar outra
durante 0 mesmo mandato.

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade do director, serd substituido polo profesor
doutor pertencente aos corpos docentes universitarios con dedicacion a tempo completo
de maior categoria e antigliidade na Universidade da Corufia membro do Consello de
Departamento.

A eleccion do director de departamento rexerase por un regulamento elaborado e
aprobado polo Consello de Goberno.

Artigo 22. Funcions do director do departamento

Correspondelle ao director de departamento:

a) Exercer a representacion do departamento.

b) Presidir e convocar o Consello de Departamento e executar os seus acordos.

c¢) Dirixir, coordinar e supervisar as actividades do departamento.

d) Organizar as funcions de persoal de administracion e servizos adscrito ao
departamento e controlar o seu cumprimento.

e) Promover contratos, de acordo co previsto na lei e nos estatutos.

f) Executar as previsions orzamentarias.

g) Propor ao reitor o nomeamento dunha persoa, de entre o profesorado e axudantes do
departamento, como secretario do departamento.

h) Formar parte da Comision de Seleccion do Persoal Docente e Investigador
Contratado, no caso de que a praza se adscriba ao seu departamento.



1) Calquera outra que lle atribuan as disposicions legais vixentes e os estatutos da
UDC.

Artigo 23. Secretario de departamento

2.

O secretario do departamento serd nomeado polo reitor, por proposta do director do
departamento de entre o profesorado e axudantes do departamento.

O secretario redactara as actas das sesions, custodiard a documentacién e expedira
certificacions.

Exercera, asi mesmo, calquera outra funcioén que lle delegue o director de departamento
ou que lle encomenden as disposicions legais vixentes e os Estatutos da Universidade
da Corufia.

Os secretarios de departamento cesaran por pedimento propio, por causa legal sobrevida
ou por decision do reitor, por proposta do director do departamento.

En caso de ausencia, vacante ou enfermidade, o secretario sera substituido polo membro
do consello que decida o director, que retina na stia persoa a condicién de profesor ou
axudante.

CAPITULO IIL. DAS UNIDADES DEPARTAMENTAIS

Artigo 24. Coordinacion das Unidades Departamentais

1.

Cada Unidade Departamental elixird un coordinador entre os profesores doutores a
tempo completo pertencentes 4 mesma. O coordinador da Unidade Departamental
representard a esta na Comision Permanente, coordinard a docencia das materias
encadradas na Unidade, e canalizard as propostas da Unidade 4 Comision Permanente;
en particular, a proposta do Plano de Organizacion Docente parcial das materias da
Unidade.

O director do departamento convocara aos membros de cada Unidade Departamental
para que elixan ao profesor que actuara como coordinador desta. Se se presentara un
unico candidato, este seria automaticamente nomeado coordinador da Unidade, sen
necesidade de votacion. Se se presentara mais dun candidato resultard elixido o
candidato que obtefia o maior nimero de votos entre os presentados. De non haber
candidato, o coordinador serd elixido polo Consello de Departamento de entre os
profesores doutores a tempo completo da Unidade.

O cargo de coordinador da Unidade Departamental renovarase cada vez que se realicen
eleccions a director de departamento, dentro dos dous meses seguintes. O coordinador
podera ser reelixido.

En caso de ausencia ou enfermidade do coordinador da Unidade Departamental as stias
funcions poderdn ser exercidas, provisionalmente, por outro membro da Unidade,
elixido polos integrantes desta.

O coordinador dunha Unidade Departamental cesara nas suas funcions ao final do seu
mandato, por pedimento propio, por causa legal sobrevida ou como consecuencia dunha
mocidn de censura presentada por, polo menos, un terzo dos membros da Unidade. Dita
mocion incluird a proposta dun candidato a coordinador e serd presentada nunha
reunion convocada a tal efecto polo director do departamento, previa solicitude dos
asinantes. A stia aprobacion requirird a maioria absoluta da Unidade, en cuxo caso o



candidato pasaria a ser o coordinador da Unidade . A mocion de censura debera votarse
entre os dez e os trinta dias seguintes 4 sia presentacion, e a votacion debera ser secreta
por chamamento. En caso de que non prosperase a mocion, as persoas propoiientes non
poderan presentar outra durante o mesmo mandato.

TITULO III. DA ACTIVIDADE DOCENTE

Artigo 25. Principios xerais

1.

O departamento promovera como un dos seus obxectivos fundamentais impartir unha
docencia de calidade dirixida & formacion integral e critica do estudantado e a
preparacion para o exercicio de actividades profesionais.

A docencia ¢ un dereito e un deber do persoal docente e investigador do departamento e
sera impartida baixo os principios de liberdade e responsabilidade, de acordo coa
programacion docente e os fins xerais da Universidade da Coruna.

O departamento ¢ o responsable da docencia de acordo cos planos de estudos das
distintas titulaciéns en que imparta o seu ensino e o plano de ordenacion docente
aprobado polo Consello de Goberno.

O departamento esta obrigado a garantir o ensino adscrito 4 area ou areas de
cofiecemento que o integran. En caso necesario, o Consello de Departamento arbitrara
as medidas oportunas que garantan a docencia ante situacions de urxencia.

Artigo 26. Organizacion docente

1.

O Consello de Departamento, con caracter anual e antelacion suficiente respecto ao
comezo do seguinte curso académico, debera polo menos:
a) Fixar e publicar a guia docente das materias ao seu cargo, de acordo co que se
estableza para tal fin na normativa da Universidade da Coruia.
b) Distribuir e asignar as tarefas docentes entre o profesorado.
¢) Resolver calquera outra cuestion establecida na normativa elaborada polo Consello
de Goberno.
As obrigas docentes do profesorado computardn anualmente.
O Consello de Departamento planificara as actividades docentes do profesorado
visitante e emérito, que poderan estar dirixidas principalmente 4 docencia en
seminarios, cursos monograficos ou de especializacion.
O departamento poderd organizar seminarios, conferencias, cursos ou congresos
durante o curso académico. Corresponde ao Consello de Departamento aprobar esta
programacion asi como o seu orzamento.

TITULO IV. DA ACTIVIDADE INVESTIGADORA

Artigo 27. Principios xerais

1.

O departamento asume como un dos seus obxectivos esenciais a investigacion,
fundamento da docencia, medio para o progreso da comunidade e soporte da
transferencia social do cofiecemento. E para tal efecto promoverd no marco das stas
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competencias o desenvolvemento da investigacion asi como a formacion dos seus
investigadores.

2. A investigacion € un dereito e un deber do persoal docente e investigador. Recofiécese e
garantese, no ambito do departamento, a liberdade de investigacion individual e
colectiva.

3. O departamento garantira que todos os fondos bibliograficos e infraestruturas para a
investigacion estean a disposicion de todos os profesores ou investigadores do
departamento.

4. Os departamentos apoiaran programas de investigacion onde se recolleran as lifias de
investigacion, os proxectos e mais os recursos de persoal e material necesarios.

Artigo 28. Grupos de investigacion

O departamento fomentard a constitucion de grupos e redes de investigacion en que
participen os seus investigadores. As relacions entre o departamento e os grupos de
investigacion en que participen os seus membros acomodaranse 4 normativa que para este
efecto dite o Consello de Goberno.

Artigo 29. Informacion sobre actividade investigadora

Os profesores e investigadores do departamento remitirdn anualmente ao secretario
informacion sobre os seguintes asuntos:
a) Lidas de investigacion que desenvolven.
b) Datos para a actualizacion do seu curriculo cientifico.
¢) Axudas recibidas para o desenvolvemento de proxectos, convenios ou contratos de
investigacion.
d) Documentacion de interese para o departamento relacionada coas actividades
investigadoras e de formacion non incluidas nos puntos anteriores.

TITULO V. DO REXIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Artigo 30. Recursos economicos

1. Para a realizacion das actividades docentes e investigadoras o departamento de
Economia Aplicada II dispon:
a) Dos bens, equipos e instalacions que, previamente inventariados, a Universidade
da Corufia lle destine.
b) Dos recursos que nos orzamentos da Universidade da Coruia se lle asignen.
c) Calquera outro recurso que puidese serlle atribuido.
2. Corresponde aos organos de goberno do departamento velar polo mantemento e
renovacion dos recursos adscritos a este. Da stia conservacion directa son responsables
todos os membros adscritos a el, e serd supervisada pola direccion do departamento.

Artigo 31. Competencias en materia economica

1. O Consello de Departamento adoptard anualmente os criterios para a asignacion dos
recursos do departamento que seran destinados ao funcionamento deste e 4 atencion das
tarefas docentes e investigadoras das areas de cofiecemento que o integran.
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2. Corresponde 4 direccion do departamento:
a) Presentar ao Consello de Departamento o orzamento de ingresos do departamento
ao principio do exercicio econdmico.
b) Informar regularmente sobre o estado de execucion do gasto.
c) Elaborar e presentar anualmente ao consello, para o seu debate e, se for o caso,
aprobacion, unha memoria econdémica dos ingresos e gastos do departamento,
unha vez rematado cada exercicio econdmico.

TITULO VI. DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 32. Iniciativa de reforma do regulamento

A iniciativa para a reforma total ou parcial do presente regulamento corresponde ao director
do departamento, ou a peticion dun terzo dos membros do Consello de Departamento. A
proposta de modificacion presentarase mediante escrito motivado dirixido ao secretario.

Artigo 33. Tramitacion de reforma do regulamento

O texto da proposta de reforma serd enviado polo secretario aos membros do Consello, que
dispordn de quince dias para presentaren emendas. Transcorrido este prazo convocarase
sesion ordinaria do Consello para aprobar ou rexeitar a reforma proposta. A convocatoria
xuntaranse as emendas presentadas, que seran sometidas a debate e votacion.

Artigo 34. Aprobacion da proposta de modificacion do regulamento

Para a modificacion do regulamento requirirase a sua aprobacion por maioria absoluta do
total dos membros do Consello e a sua posterior aprobacion polo Consello de Goberno da
Universidade.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

UNICA. Periodo de adaptacion da Comisién Permanente

A Comision Permanente, asi como o resto de comisions existentes no departamento 4
entrada en vigor do presente regulamento extinguiranse no prazo maximo dun mes,
debendo conformarse e constituirse a nova Comision Permanente de conformidade co
disposto neste regulamento en dito prazo.

DISPOSICIONS FINAIS

PRIMEIRA. Derrogatoria

Queda derrogado o anterior regulamento interno do departamento.

12



SEGUNDA. Entrada en vigor

O presente regulamento entrara en vigor o mesmo dia en que o aprobe o Consello de
Goberno.
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